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Пояснительная записка
Самообследование деятельности муниципального автономного дошкольного  образовательного учреждения Мурсалимкинский детский сад №1муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан (далее - ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией».   Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за   2018 учебный год. 

1. Аналитическая часть

Общие сведения о ДОУ

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Мурсалимкинский детский сад №1  муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.

Учредитель – Администрация муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан. 

Тип учреждения:  дошкольное образовательное учреждение. 

Вид учреждения: детский сад. 

Статус: муниципальное учреждение.

Фактический адрес: 452485, Республика Башкортостан, Салаватский район, с. Мурсалимкино, улица Строительная, дом 14
Юридический адрес: 452485, Республика Башкортостан, Салаватский район, с. Мурсалимкино, улица Строительная, дом 14
 Филиал: Филиал муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Мурсалимкинский детский сад №1  муниципального района Салаватский район Республики Башкортостан.

Адрес филиала: 452480, Республика Башкортостан, Салаватский район с. Первомайский , улица Школьная,     дом 13
Телефон: 8(34777) 2-43-77 

Телефон филиала: 8(34777) ) 2-43-77 
Сайт в Интернете: mursalimkinsk.ucoz.ru
Адрес электронной почты: fmuhametshina@mail.ru
Лицензия на образовательную деятельность: № 0529 (серии  РО   №  000311) от 15.06.2011 г.) выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования  Республики Башкортостан с приложением. 
          МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 муниципального района Салаватский район РБ – двухэтажное здание. Здание введено в эксплуатацию в 1987 году, имеет центральное отопление,  холодное водоснабжение, канализацию, функционирует в соответствии с требованиями СанПиН и правилами пожарной безопасности.

Режим работы: Установлена пятидневная рабочая неделя с сокращенным девятичасовым пребыванием детей. Режим работы с 08-15 до 17.15 часов, выходные – суббота-воскресенье и праздничные дни.
Основные виды услуг: образовательные, развивающие. 

В детском саду функционируют: 

· Логопедический кабинет; 

· Кабинет педагога-психолога;
· Музыкальный (физкультурный) зал;

· Количество групповых комнат – 5. 

Заведующий МАДОУ – Мухаметшина Фидалия Рашитовна, образование высшее,  педагогический стаж – 30 лет. 

Старший воспитатель, воспитатель –Закирова Азалия Альбертовна, высшее образование, педагогический стаж –7 лет.

Воспитатель, заведующий Филиалаом –Габбасова Зиля Варисовна, среднее специальное образование, первая квалификационная категория, 30 лет.
В   2018 году в ДОУ функционировало  5 групп:  
 (комплектование на 01.01.2018 г): 
II  группа раннего возраста – 14воспитанников; 
Младшая группа  -  16 воспитанников;
Средняя группа  – 20 воспитанника; 
Старшая группа   – 23 воспитанника; 
Подготовительная к школе группа - 27 воспитанника;
Предельная наполняемость –140  детей 
Фактическая наполняемость – 100   детей 
В  2018  году в Филиале МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 
  функционировало  1 разновозрастная группа:

Разновозрастная группа – 15 воспитанников; 

Предельная наполняемость – 13  детей 

Фактическая наполняемость – 15   детей

Всего по учреждению укомплектовано 5 групп
 с наполняемостью – 100 воспитанников.

Вывод:    Остались   проблемы – идёт снижение показателя индекса здоровья детей и количества  пропусков  одним  ребёнком   по болезни. Причины: низкий уровень здоровья пришедших вновь детей, недостаточно сбалансированное питание дома, снижение иммунитета у детей.

Работа  педагогического коллектива по физическому развитию, приобщению дошкольников к здоровому образу жизни  и  укреплению их  здоровья в прошедшем году  была последовательной  и системной, поэтому уровень состояния здоровья детей и их заболеваемости   остался  такими  же.  

 Контингент родителей:

	Категории 
	Тип семей
	2015-2016 уч.г.
	2016- 2017 уч.г.

	Общее количество родителей 
	100
	103

	По социальному статусу
	Рабочие 
	56%
	33%

	
	Служащие
	21%
	58%

	
	Предприниматели 
	2%
	4%

	
	Безработные 
	21%
	5%

	По образованию
	Высшее 
	33%
	37%

	
	Среднее профессиональное
	46%
	43%

	
	 Среднее
	21%
	20%

	По количеству детей 

в семье
	1 ребёнок
	19%
	15%

	
	2 ребёнка
	54%
	61%

	
	3ребёнка и более
	27%
	24%

	Общее количество  семей
	532
	513

	По составу семьи
	Полная
	87%
	87% 

	
	Неполная
	13%
	13%

	
	Многодетная
	27%
	16%

	
	Мать одиночка
	6%
	8%

	
	Опекаемые 
	1%
	4/1%

	
	Башкиры
	70%
	70

	
	Русские
	20%
	20

	
	Другие
	10%
	10


Вывод: 

Основную часть родителей составляют рабочие -  56%.

Число предпринимателей увеличилось на 2%.

Радует то, что значительно увеличился количественный состав  родителей

с  высшим  образованием  составляет 37% от общего числа.

Эти данные свидетельствуют о достаточно  высоком уровне  их образованности.

Задача педагогов целенаправленно доводить до каждого родителя содержание ФГОС ДО.  Семья  является важнейшим элементом социальной ситуации развития.

В ней социализация  ребёнка происходит наиболее естественно и  безболезненно,

основной её механизм – воспитание.

Анализ системы управления Учреждением
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующий и несет ответственность за деятельность учреждения. Важным в системе управления ДОУ является создание  механизма, обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. Управленческая 

деятельность по своему характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации.
 Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями:
- наблюдательный совет;
- педагогический совет;

- общее собрание трудового коллектива учреждения;
- родительский комитет;
- первичная профсоюзная организация;
      - общее собрание родителей.
      В управлении ДОУ участвуют все органы самоуправления.

К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

- проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

- предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

- предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

- вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

Педагогический совет Учреждения:  
· определяет направление образовательной деятельности; 

· отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении; 

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения; 

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных; 

· заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ. 

     В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ДОУ и при принятии ДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в ДОУ: [image: image2.png]


 создан и функционирует Родительский комитет (законных представителей) воспитанников; 

· Родительский комитет  ДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. 

Общее собрание трудового коллектива ДОУ заключает коллективный договор с администрацией Учреждения, утверждает его проект; рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с Уставом; рассматривает и принимает изменения и дополнения, вносимые в Устав; рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.
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 действует  Первичная профсоюзная организация (ПО). 

     Управление ДОУ всеми субъектами, посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивает организованность совместной деятельности воспитанников, педагогов, родителей (законных представителей), обслуживающего персонала и направлено на достижение образовательных целей и целей развития образовательного учреждения.  

      В тоже время выявлены следующие недостатки: родителям и воспитателям необходимо преодолеть субординацию, монологизм в отношениях друг с другом, научиться видеть друг в друге не средство решения своих проблем, а полноценных  партнёров, сотрудников. Следует развивать все стороны тесного сотрудничества ДОУ и семьи, используя различные формы взаимодействия с родителями для успешной социализации и адаптации детей в окружающем мире. 

 Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы.

Вывод: 
Система управления в ДОУ разработана и строится в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими ее управленческую деятельность.  

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления ДОУ способствует развитию инициативы участников образовательного процесса: педагогов, родителей (законных представителей) воспитанников и других сотрудников ДОУ. 

Анализ организации образовательного процесса, содержания и качества подготовки воспитанников
     Осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования ДОУ (далее - ОП ДО) является основной целью деятельности ДОУ. 
     Образовательная программа дошкольного образования ДОУ разработана в соответствии с «Международной конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», Конституцией РФ, «

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h Федеральным

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h   

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h законом

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h  

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h «Об

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h  

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h образовании

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h  

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h в

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h  

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h Российской

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h  

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h Федерации

 HYPERLINK "http://www.zakonrf.info/zakon-ob-obrazovanii-v-rf/" \h », Законом

«Об образовании в Республике Башкортостан», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования,  СанПиН 2.4.1.3049-13,Уставом ДОУ, а также задачами и основными направлениями развития образовательной системы Республики Башкортостан.
     Содержание образовательного процесса в ДОУ выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, на основе примерной образовательной программой дошкольного образования в в МАДОУ Мурсалимкинский детский №1 «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, парциальных программ:

1. «Развитие речи» О.С.Ушакова;
2. «Развитие речи в детском саду» В. В. Гербова;

3. «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина;

4.  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева, Н.Н.Авдеева;

5. «Наш дом - природа» Автор Н.А. Рыжова;

6. «Юный эколог» С.Н. Николаева

7. «Я – башкортостанец» Р.Л. Агишева;

8. «Академия детства» Ф.А. Азнабаева, М.И. Фаизова, З.А. Агзамова;

9. «Земля отцов» Р.Х.Гасанова;

10.  «Физическая культура» Л.И. Пензулаева;

11.  «Физическая культура дошкольников» Л.Д. Глазыриной;

12. «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова.
Образовательная деятельность ведётся на русском, башкирском, , в очной форме, нормативный срок обучения 6,6 лет, уровень образования – дошкольное образование. 
Основная образовательная образовательная программа дошкольного образования ДОУ  определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.       

     Современные формы организации обучения: организованная образовательная деятельность с детьми проводится фронтально, по подгруппам, индивидуально, что позволяет воспитателям ориентировать образовательные задачи на уровень развития и темп обучаемости каждого ребенка. Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к организованной образовательной деятельности и стимулирующим познавательную активность.

     Режим дня, расписание организованной образовательной деятельности, не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуется педагогами детского сада на основании перспективного и календарного планирования. Календарный план обеспечивает рациональную организацию учебного процесса, необходимую для предотвращения перегрузки и перенапряжения детей и обеспечивает условия успешного обучения воспитанников, сохраняя их здоровье. С начала учебного года была использована единая форма планирования, где удалось отразить все образовательные области, виды деятельности детей; планы во всех группах четкие, грамотные, отдельные рекомендации были даны в течение года.  

      В  2018  году ДОУ продолжало осуществлять образовательную деятельность в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (далее - ФГОС ДО). 
 Перед педагогическим коллективом были поставлены следующее:  

цель: Реализация прав каждого ребёнка на качественное и доступное дошкольное образования, которое обеспечивает равные стартовые условия для полноценного психического и физического развития.
 и годовые задачи:   

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; содействовать формированию у детей привычек здоровому образу жизни.

2. Анализ степени соответствия дошкольного образования федеральному государственному образовательному стандарту и удовлетворенности потребителей образовательных услуг качеством дошкольного образования.

3. Создание единого профессионально-методического образовательного пространства муниципальной системы образования (методическое сопровождение мероприятий, семинаров, конкурсов, способствующих повышению профессионального мастерства).

4. Воспитывать у дошкольников нравственно-патриотические чувства к малой родине, родному краю через реализацию проектов с использованием материалов регионального компонента.

5. Организационная и информационно-методическая поддержка дошкольных образовательных организаций.

Содержание ОП ДО реализуется в различных видах деятельности - в раннем возрасте (1,5 года – 3 года) это предметная деятельность и игры с составными и динамическими игрушками; экспериментирование с материалами, и веществами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с бытовыми предметами-орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность.   
Для детей дошкольного возраста (3 года - 7 лет) это ряд видов деятельности, таких как игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной материал, изобразительная (рисование; лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 
Образовательный процесс в ДОУ строится на принципе личностно-ориентированного подхода к детям через освоение индивидуального маршрута развития ребенка, который строится на основе педагогической диагностики.  
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования. 
Детский сад расположен в Салаватском районе Республики Башкортостан, имеющего свою историю и традиции, что дает возможность для выбора тем при определении содержания образовательного процесса – это осознание принадлежности к родному району. 
Также учитываются климатические особенности, что выражено сезонностью в образовательной деятельности.  
Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ ведется совместно инструктором по физической культуре, старшим воспитателем, воспитателями в соответствии с образовательной программой ДОУ, годовым планом, системой оздоровительной работы. Для ее реализации в детском саду имеются все необходимые условия: чистые, светлые, просторные помещения со всем необходимым оборудованием;  изолированные групповые комнаты со спальнями, раздевальными, умывальными комнатами; музыкальный (физкультурный) зал; площадки с верандами и  спортивная площадка с  оборудованием для развития спортивных видов игр: футбол, волейбол, баскетбол. 
Каждый воспитатель и инструктор по физической культуре владеет методикой физического воспитания,  четко следует  нормативам при подборе упражнений для физкультурных занятий, дозировании физической  нагрузки; прилагают усилия для соблюдения светового и теплового режима, режима проветривания, прогулок, занятий и т.д. 
Вся работа детского сада пронизана заботой о физическом и психическом здоровье детей. В течение  года детский сад углубленно работал над проблемой формирования, охраны и укрепления здоровья детей. 
  Были 
проведены 
мероприятия 
для 
физического 
развития дошкольников: 
-разнообразные виды и формы организации режима двигательной активности на физкультурных занятиях; 
-физкультминутки во время учебных ООД; 
-планирование активного отдыха: физкультурные развлечения, праздники, недели здоровья и т.д.   
Коррекционную работу с детьми, индивидуальные и подгрупповые занятия, консультации для родителей проводит педагог-психолог, учитель - логопед. 
Укрепление сотрудничества детского сада и школы - это одно из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа: 
· Посещение воспитателями подготовительных к школе групп открытых уроков; 
· Консультации педагога-психолога с родителями будущих первоклассников;
 - Участие в родительских собраниях;
 - Экскурсии по школе. 
     В течение учебного года с воспитанниками проведены следующие  мероприятия:
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1
	Выставка рисунков «Я знаю правила дорожные»
	сентябрь
	Воспитатели групп

	
	Выставка поделок из природного материала «Осенние фантазии»
	октябрь
	воспитатели групп



	2.
	Выставка детских рисунков «Моя любимая мама»
	ноябрь
	воспитатели групп

	3.
	Выставка детских рисунков «Зимняя сказка»
	декабрь
	воспитатели групп

	4.
	Смотр-конкурс на лучший уголок по обучению детей правилам  безопасного поведения на дорогах
	январь
	воспитатели всех групп

	5.
	Выставка детских рисунков

«Мой папа - защитник отечества», «Папин портрет»
	февраль
	воспитатели групп

	6.
	Выставка детских рисунков 

«Вот какая красивая моя мама!»


	март
	воспитатели групп

	7.


	Смотр-конкурс к летнему – оздоровительному периоду

«Вот и лето пришло»
	май
	Воспитатели 


В течение  года систематически велась работа с родителями (законными представителями) воспитанников в следующих формах:
Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников

	Форма взаимодействия
	Цель 
	Виды взаимодействия

	взаимопознание
	Разностороннее знакомство педагогов с семьями
	· Встречи

· Собрания

· Анкетирование

· Мастер-классы



	взаимообщение
	Обмен информацией о психологических и индивидуальных особенностях детей
	· Индивидуальные и групповые консультации

· Родительские собрания

· Оформление информационных стендов

· Организация выставок детского творчества

· Приглашение родителей на детские праздники

· Размещение информации на сайте

	непрерывное образование взрослых
	Просвещение родителей по вопросам развития ребёнка, обучение способам взаимодействия с детьми
	· Лекции

· Семинары

· Практикумы

· Тренинги

· Создание библиотеки

	совместная деятельность
	Укрепление социальных связей
	· Привлечение родителей к созданию детского портфолио

· Привлечение к конкурсам

· Привлечение к участию в праздниках

· Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности

	взаимопомощь
	Вовлечение семьи в единое образовательное пространств, установить партнёрские взаимоотношений в профессиональном общении с родителями воспитанников;
	· Родительский десант (уборка участков от снега, постройка снежных фигур; оформление участков и групп, озеленение участков). 

· Родительские мастерские (изготовление дидактического материала; оформление и оснащение  развивающей предметно-пространственной  среды)


     В 2018  году работе с семьей уделялось достаточно внимания. В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно проводились в холле второго этажа, это: «Краски осени», «Новогодняя игрушка своими руками»; посещали праздники и развлечения.
     Совместно с родителями были  проведены:   новогодние представления для детей; праздники ко Дню Защитника Отечества, праздники  ко Дню 8 Марта, спортивные досуги и т.д.   
     Педагоги ежемесячно  обновляли стенд с наглядной пропагандой для родителей. В течение года постоянно  оформлялась выставка детских рисунков и поделок. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года) и родительские собрания в группах. Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма.   Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали важность  развития  самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.

        Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием  откликались на все мероприятия ДОУ.
    Результаты анкетирования показали, что 94% родителей  удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.

Вывод:  
Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  Необходимо  продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.

Реализация Программы ДО ДОУ предполагает оценку индивидуального развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития дошкольников, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования). 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности.  

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для решения следующих образовательных задач: 
1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
 2) оптимизации работы с группой детей. 

В ходе образовательной деятельности педагоги создают диагностические ситуации, чтобы оценить индивидуальную динамику детей и скорректировать свои действия. 

 
В  2018 году количество выпускников по МАДОУ Мурсалимкинский  детский сад № 1  – 30 человек. 
Анализ качества кадрового обеспечения ДОУ.

На  2018  год  детский сад  укомплектован кадрами согласно штатному расписанию.

Общее число сотрудников – 20.
Образовательный процесс осуществляют 11 педагога.
	Образование педагогических кадров

	Уровень
	Количество педагогов

	Высшее
	5

	Среднее профессиональное
	6


	Аттестация педагогических кадров

	Уровень
	Количество педагогов

	Высшая категория
	0

	1 квалификационная категория
	7

	Без категории
	4


Сведения о педагогах, имеющих почетные звания: «Воспитатель года»
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование награды, год награждения



	Гильметдинова Алсу Ренатовна
	Музыкальный руководитель
	Почетная грамота

МКУ РОО, 2016 г.



	Саитгалина Фануза Файзуловна
	Инструктор по физвоспитанию


	Почетная грамота

МКУ РОО, 2016 г.



	Ханова Оксана Альбертовна
	Воспитатель
	Почетная грамота

МКУ РОО, 2018г.




В ДОУ повышение квалификации педагогов осуществляется по следующим направлениям: 
· аттестация педагогических кадров; 

· прохождение курсовой подготовки и переподготовки педагогических работников; 

· участие в работе районных методических объединений (РМО); 

· обобщение позитивного педагогического опыта;  

· участие в конкурсах различного уровня; 

· участие в работе педагогических советов; 

· проведение открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров-практикумов; - освещение педагогического опыта в СМИ (публикации и т.п.). 

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства педагогов.  

В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников, ежегодный план работы ДОУ, 

В 2018   году повысили квалификацию через систему КПК 5  педагогических работников. Остальные педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»  №273-ФЗ от 29.12.2013 г. 1 раз в 3 года. 

Курсы повышения квалификации педагогов:
	№
	ФИО полностью
	Должность 
	Курсы повышения квалификации

	1.
	Гильметдинова Алсу Ренатовна
	Музыкальный руководитель
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 11583/ПК   с 22.11.2016 по 15.12.2016 года

	2.
	Плеханова Светлана Васильевна

	Воспитатель 
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 6085 с 12.03.2018 по 21.03.2018 год

	3.
	Пепеляева Наталья Федоровна
	Учитель-логопед
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 20902 с 13.11.2017 по 20.11.2017 года

	4.
	Саитгалина Фануза Файзулловна



	Инструктор по физическому воспитанию, воспитатель
	В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Уфимский многопрофильный колледж  № 03246  с 20.112017 по 24.11.2017 года

	5.
	Сиражетдинова Сания Альфидовна
	Воспитатель 
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 6087 с 12.03.2018 по 21.03.2018 год

	6.
	Ханова Оксана Альбертовна
	Воспитатель 

	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 000850   с 01.09.2017 по 30.09.2017года

	7.
	Смаханова Гульнара Фанильевна
	Воспитатель 
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 6087 с 12.03.2018 по 21.03.2018 год

	8.
	Закирова Азалия Альбертовна
	Старший воспитатель, воспитатель
	В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Уфимский многопрофильный колледж  №03239 с 20.112017 по 24.11.2017 года

	9
	Мусаллямова Салима Нуримановна
	Педагог-психолог, воспитатель

	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ № 6087 с 12.03.2018 по 21.03.2018 год

	10
	Смаханова Танзиля Самигулловна
	Воспитатель 
	ГАОУ ДПО Институт развития образования  РБ по программе «Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста в свете требований ФГОС ДО и профессионального стандарта педагога»  с 06.11.2018 по15.11.2018 год


	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Год и место 
прохождения КПК

	1
	Габбасова Зиля Варисовна
	Воспитатель

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Учебный центр профессионального обучения г.Уфы»городского округа город Уфа Республики Башкортостан по программе «Антитеррористическая защищенность образовательных учреждений» с 09.01.2019 г. по 16.01.2019 год


     В  2018  году прошли курсы повышения квалификации по программе «Организация образовательной деятельности в ДОО младшими воспитателями (помощниками воспитателей) в условиях реализации ФГОС ДО» (январь 2016 года)  – 6      помощников  воспитателя (40 ч.).  
     Педагоги детского сада в системе повышают свой уровень квалификации. Среди профессионально значимых личностных качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечается достаточной стабильностью и положительной результативностью. 

В 2018  году в рамках реализации ФГОС ДО и повышения квалификации педагогов, были проведены образовательные семинары и просмотры открытых мероприятий по использованию современных форм и методов работы с дошкольниками. 
          Методическая 
работа 
в 
ДОУ 
направлена 
на 
повышение 

компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и в конечном счёте на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. 
     Участие в работе педагогических советов, открытых мероприятий, мастер-классов, семинаров-практикумов на базе ДОУ было проведено согласно годовому плану  на 2018  год. Коллектив детского сада в течение года принимал участие в тематических днях и неделях по формированию ценностей здорового образа жизни, безопасной жизнедеятельности, так же активизировали работу с семьей по проблеме формирования привычки к здоровому образу жизни, проводя:

- Консультации «Организация работы в группе общеразвивающей направленности с детьми с ОВЗ», «Безопасность детей  во время новогодних праздников», «Игрушка в жизни ребенка».
- Семинар-практикум для педагогов «Организация подвижной игры в детском саду». 

- День здоровья для педагогов. Конкурсно-игровая программа «Мы здоровью скажем- да!»
- Выставка методической литературы «Современные здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе ДОУ», оформление картотеки «Малоподвижные игры на улице и в помещении».

Сотрудники прошли обучение на тему «Оказание первой доврачебной помощи пострадавшим».
С целью решения годовых задач была проведена следующая методическая работа

Консультации для педагогов

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	- «Средства воспитания у детей основ культуры здорового и безопасного образа жизни»
- «Ярмарка педагогических идей» - презентация опыта работы педагогов по использованию современных технологий обучения дошкольников


	февраль
	Мухаметшина Ф.Р.
Ст. воспитатель, воспитатели

	2
	Формирование у детей представлений о необходимости бережного и сознательного к своему здоровью через проектную деятельность
	март
	Мухаметшина Ф.Р.
воспитатели

	3.
	Методические рекомендации по составлению и реализации проекта «Пусть дети не знают войны …»
	апрель
	Воспитатели

	4.
	- «Как обучать  детей правилам безопасного поведения на дорогах в летний оздоровительный период»

- Круглый стол «Использование игровых технологий в обучении детей правилам безопасного поведения на дороге»

- «Организация  подвижных игр на прогулке в летний оздоровительный  период»
	май
	Ст.воспитатель
Ст.воспитатель, воспитатели

Ст.воспитатель, воспитатели



	5.
	 «Как сделать в группе интерактивную стену: советы воспитателю»
	сентябрь


	ст. воспитатель



	6.
	-  «Профилактика плоскостопия в разных режимных моментах»

- «Критерии готовности ребенка к школьному обучению»
	октябрь
	Инструктор по ФИЗО 

Педагог-психолог 

	7.
	-«Организация работы в группе общеразвивающей направленности с детьми с ОВЗ»;

-«Как научить ребенка слушать музыку»
	ноябрь
	Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Муз.рук.

	8.
	 -«Новогодний  праздник как способ налаживания детско-родительских отношений»;

-«Безопасность детей во время новогодних праздников» 


	декабрь


	Воспитатели

Инструкт.по ФИЗО




ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1
	- Организация игровой деятельности в младших группах
- Открытые занятия по безопасности

- Открытые просмотры презентаций групповых проектов
	январь
	Сиражетдинова С.А., Ханова О.А.
Воспитатели

Воспитатели

	2.
	- Организация режимных моментов. Формирование культуры поведения
- Посещение занятий – игр в младших группах
	февраль
	Ст.воспитатель, воспитатели 
Заведующий, воспитатели

	3.
	- Тематический праздник « Мамин день» 
-Комплексный
	Март

	Воспитатели всех групп

	4.
	Открытые просмотры итоговых занятий
	май
	Воспитатели всех групп

	5.
	-Тематические открытые просмотры образовательной деятельности;

- образовательная деятельность по патриотическому воспитанию

 
	октябрь
	Воспитатели

	6.
	-Новогодние праздники во всех возрастных группах;

-Неделя педагогического мастерства «Индивидуальная методическая система воспитателя»


	декабрь
	Воспитатели всех групп




СЕМИНАРЫ, СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ

	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Семинар-практикум:

«Социальное партнерство семьи и ДОУ с учетом современных требований
	январь
	ст. воспитатель

Воспитатели

	2.
	Семинар-практикум:

«Дошкольник и ручной труд»
	февраль
	ст. воспитатель

Воспитатели

	3.
	Семинар-практикум: Проекты по нравственно-патриотическому воспитанию
	март


	 ст. воспитатель

Воспитатели

	4.
	Семинар – практикум:

«Диагностика  развития детей как основа личностного ориентированного образования в ДОО» 
	октябрь
	Педагог-психолог



	5.
	Семинар «Индивидуальная методическая система воспитателя. Педагогическое мастерство »
	декабрь
	Старший воспитатель 




РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

	№ 

п/п
	содержание
	сроки
	ответственные

	1.
	Устный журнал «Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями»
	январь
	ст. воспитатель



	2.
	Мастер-класс  «Подвижные игры на прогулке в зимний период»
	февраль
	ст. воспитатель,

инструктор по ФИЗО

	3.
	Методический проект «Роль книги в воспитании у детей бережного отношения к природе»
	март
	ст. воспитатель



	4.
	Брифинг  «Планирование и организация воспитательно-образовательной деятельности  с детьми летний период»


	май
	ст. воспитатель



	5.
	 «Как сделать в группе интерактивную стену: советы воспитателю»
	сентябрь


	ст. воспитатель



	6.
	-  «Профилактика плоскостопия в разных режимных моментах»

- «Критерии готовности ребенка к школьному обучению»
	октябрь
	Инструктор по ФИЗО 

Педагог-психолог 

	5.
	-«Организация работы в группе общеразвивающей направленности с детьми с ОВЗ»;

-«Как научить ребенка слушать музыку»
	ноябрь
	Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Муз.рук.


Смотры-конкурсы, выставки

	№

п/п
	Мероприятия
	Дата

	1.
	Смотр «Подготовка РППС групп к новому учебному году».
	Сентябрь

	2.
	Выставка детских рисунков «Мой любимый воспитатель»
	сентябрь

	3.
	 Участие в районных  по плану УО, республиканских, всероссийских конкурсах по инициативе педагогов


	в течение года

	4.
	Конкурс чтецов
	ноябрь

	5.
	Презентация педагогами проектов

	декабрь

	6.
	Смотр-конкурс на лучшее оформление группы и участка д/с к новогоднему празднику
	декабрь

	7.
	Смотр-конкурс по организации    развивающей  предметно -   пространственной среды  в  соответствии  с  требованиями  ФГОС  ДО
	март

	8.
	· Оформление  праздничных газет и поздравлений

· Оформление фотовыставок

·  Оформление выставок детских работ
	в течение года


Работа с социумом
Отношения с социальными партнерами.
Коллектив МАДОУ тесно сотрудничает с социальными структурами села. 

Воспитатели вместе с детьми регулярно посещают детскую библиотеку с ознакомительными экскурсиями, самостоятельно выбирают книги для чтения. 

Вывод: образовательная деятельность в МАДОУ проводится в соответствии с нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации, Республики Башкортостан
	№ 
	Содержание работы
	Дата

	1
	Сотрудничество с библиотекой:

- экскурсии в библиотеку;

- участие на литературных часах к памятным датам на базе библиотеки;
	В течение года



	2
	МОБУ СОШ с. Мурсалимкино
-экскурсии в школу
	В течение года

	3
	Дом культуры

-участие  в концертах и конкурсах.
	В течение года

	4
	Сотрудничество с инфраструктурами, СМИ:

 -    подписка на газеты района, на периодические издания  РБ;

-   предоставление материала в газеты 
	В течение года

	5
	Сотрудничество с ПЧ, ГИБДД

- экскурсии  детей старшего возраста;

- беседы с детьми по пожарной безопасности и 

о правилах дорожного движения
	В течение года

Ноябрь

	6
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями. 
	В течении года


Взаимодействие с родителями 
Важная роль в деятельности ДОУ отводилась работе с семьей.

В ДОУ используются разнообразные формы работы с родителями:

-привлечение родителей к организации деятельности детей в ДОУ;

-дни открытых дверей для родителей;

-анкетирование родителей;

-консультации для родителей;

-родительские собрания;

-оформление родительских уголков, передвижных папок, выставок для родителей.

Воспитатели провели родительские собрания на темы: «Знакомство с детским садом», «Адаптация детей в ДОУ», «Возрастные особенности детей 5-6 лет», «Развитие речи дошкольников». «Игры по сенсорному развитию для детей младшего возраста в домашних условиях»; консультации: «Эмоциональное развитие детей дошкольного возраста, «Социально-коммуникативное развитие дошкольников», «Речевой этикет» и т.д.

Планируя свою работу с родителями, ДОУ отдает предпочтение совместным мероприятиям, тем самым «разворачивая» семью в сторону ребенка. В ДОУ стало традицией проводить физкультурные  семейные конкурсы, такие как «Самая здоровая семья», «Мамы, дочки и сыночки».

Информационно-методическая помощь родителями оказывается всеми специалистами детского сада. Для них проводятся индивидуальные консультации, оформляются стенды, на которых размещается информация по вопросам воспитания и обучения детей.

• консультация «Спортивная форма должна быть всегда «в форме», «Физкультура в детском саду», «Совместные занятия спортом детей и родителей», «Прогулка зимой - это здорово», «Пессимизм и здоровье», «Зимние травы»; 

• памятки, рекомендации на информационных стендах;

• анкетирование «Условия здорового образа жизни в семье»
• конкурс макетов, поделок и рисунков, посвященный профилактике детского дорожно-транспортного травматизма «Подарок юному пешеходу».

Приобретены оборудования- мягкие модули для физкультурных занятий, а также в группы для оснащения предметно-развивающей среды.

КОНСУЛЬТАЦИИ
	№
	                Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Разработка буклета

«Сенсорное развитие детей с речевыми нарушениями»
Консультация

«Создание эффективной предметно-развивающей среды в домашних условиях»
	Январь


	учитель-логопед

Н.Ф.Пепеляева
Воспитатели



	2.
	Разработка буклета

«Копилка советов логопеда для родителей»

«Ребёнок и книга»
	февраль


	учитель-логопед  Н.Ф.Пепеляева
воспитатели



	3.
	Консультация

«Гражданин воспитывается с детства»

Разработка памятки

 «Организация домашнего праздника с детьми»
	март


	Воспитатели

муз.руководитель

А.Р.Гильметдинова

	4.
	Разработка буклета

«Классическая музыка в жизни ребенка»

 «Правила безопасности для детей»
	апрель
	муз.руководитель

А.Р.Гильметдинова
воспитатели



	5.
	Разработка буклета

«Практические советы родителям будущих первоклассников» 

«Занимательные опыты и эксперименты для дошкольников
	май
	воспитатели

Воспитатели



	6.
	 «Как сделать в группе интерактивную стену: советы воспитателю»
	сентябрь


	ст. воспитатель



	7.
	-  «Профилактика плоскостопия в разных режимных моментах»

- «Критерии готовности ребенка к школьному обучению»
	октябрь
	Инструктор по ФИЗО 

Педагог-психолог 

	8.
	-«Организация работы в группе общеразвивающей направленности с детьми с ОВЗ»;

-«Как научить ребенка слушать музыку»
	ноябрь
	Учитель-логопед 

Педагог-психолог 

Муз.рук.

	9.
	 -«Новогодний  праздник как способ налаживания детско-родительских отношений»;

-«Безопасность детей во время новогодних праздников» 


	декабрь


	Воспитатели

Инструкт.по ФИЗО




РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ.

	№ п\п
	Содержание работы


	сроки
	ответственные



	1.
	Общее родительское собрание №2:

Итоги работы ДОУ за учебный год;

2.Здоровье детей в Ваших руках;

3. О подготовке к летнему оздоровительному периоду.

4. Отчёт о работе родительского комитета


	март
	Заведующий Ф.Р.Мухаметшина
ст. воспитатель,

учитель-логопед

	2.
	Общее родительское собрание №1:

«Детский сад и семья, взаимодействие и сотрудничество»

1. Качество образования и воспитания в ДОО;

2.Анализ заболеваемости в ДОО;

3. Выборы родительского комитета.


	сентябрь


	Заведующий  Ф.Р.Мухаметшина
специалисты


ФОТОВЫСТАВКИ

	№ п\п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	«Зимние забавы»
	январь
	воспитатели

	2.
	«Вот какими мы стали»
	апрель
	воспитатели

	3.
	 «В гостях у осени»
	ноябрь
	воспитатели


Общие собрания трудового коллектива

	№

п/п
	Мероприятия
	Дата 

	1.
	· Ознакомление с нормативными документами.

· Задачи и мероприятия на новый  учебный год.

· Правила  внутреннего  трудового  распорядка.

· Проведение инструктажей:  ОТ и ТБ, ППБ.

· План работы по подготовке МАДОУ к осенне-зимнему периоду.


	сентябрь

	2.
	· Итоги работы МАДОУ за учебный  год.

· Итоги производственного контроля за год.

· План работы на летний оздоровительный период.

· Проведение инструктажей: ОТ и ТБ, ППБ.
	май


     Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строится с учётом комплексно-тематического планирования. Данное планирование позволило объединить в единое целое образовательное пространство всех педагогов дошкольного учреждения. Для решения задач годового плана были намечены и проведены четыре  Педагогических советов. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

	№
	                 Содержание работы

	1


	Педагогический совет №3

Тема: «Социальное партнерство – интегральный показатель качества ДО»

Цель: провести  системный анализ педагогической деятельности по социальному партнерству как интегральному показателю качества дошкольного образования.



	
	Педагогический совет №4 

Тема: «Патриотическое воспитание дошкольников»

Задачи:  обобщить знания педагогов о теоретических основах патриотического воспитания детей дошкольного возраста, этапах, формах и методах работы; способствовать творческому поиску.

Форма проведения: клуб умных и настойчивых.

	3
	Педагогический совет №5

Тема: «Реализация приоритетных направлений деятельности ДОО»



	4
	 «Направления работы коллектива ДОУ на 2018-2019 учебный год»

Цель: Познакомить педагогов  с итогами деятельности за летний период,  принятие и утверждения плана деятельности ДОУ на новый учебный год.


	
	Педагогический совет №2

Тема: «Поиск эффективных методов в развитии творческих способностей детей путем личностно ориентированного подхода» 

Цель: обеспечить высокий уровень развития детей
Задачи: 
1. Обучение педколлектива новым формам организации – интегрированная игра-занятие.

2. Совершенствовать уровень знаний детей. Развивать интеллектуальный потенциал через умение мыслить, рассуждать, применять свои знания в нестандартных ситуациях.

3. Умение  выявлять на диагностической основе возможности  и способности каждого ребенка.

Форма проведения: круглый стол 




Анализ реализации поставленных задач, позволяет сделать вывод о принятии педагогами концепции изменений, производимых в системе методического и нормативного сопровождения на основе ФГОС ДО; наличие системы методического сопровождения специалиста ДОУ в процессе перехода на новые образовательные стандарты;  о готовности педагогических кадров к введению ФГОС ДО. 
РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ

	№ 

п/п
	содержание
	сроки
	ответственные

	1.
	Устный журнал «Взаимодействие дошкольного учреждения с родителями»
	январь
	ст. воспитатель



	2.
	Мастер-класс  «Подвижные игры на прогулке в зимний период»
	февраль
	ст. воспитатель,

инструктор по ФИЗО

	3.
	Методический проект «Роль книги в воспитании у детей бережного отношения к природе»
	март
	ст. воспитатель



	4.
	Брифинг  «Планирование и организация воспитательно-образовательной деятельности  с детьми летний период»


	май
	ст. воспитатель



	5.
	Памятка для молодых специалистов «Правила поведения и общения воспитания в ДОО»
	август


	ст. воспитатель



	6.
	Семинар на тему: «Что надо знать о режиме дня!»
	сентябрь 
	ст. воспитатель



	5.
	Консультация

«Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности»
	ноябрь


	ст. воспитатель



	6.
	Тест для молодого специалиста  на определение его педагогической стрессоустойчивости
	декабрь
	ст. воспитатель


Коллектив активно участвует на республиканских,  районных конкурсах: 

1. Коллектив награжден:

-  1.Грамота МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 занявшую 2 место в районном конкурсе «Здравствуй,здравствуй,сказка»

2.Грамота награждает коллектив МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 занявший 1 место  по итогам районного конкурса «Лучший участок дошкольной образовательной организации»

3.Дипломом  награждена  коллектив МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 призера Республиканской заочной олимпиады для детей дошкольного возраста в рамках Всероссийского  детского экологического фестиваля «Экодетство»

4.Грамота Администрации муниципального  района Салаватский район Республики Башкортостан награждает  педагогический коллектив МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 занявший 1 место по итогам подготовки учреждений образования к новому 2018-2019 учебному году.

5.Грамота муниципального казенного учреждения Салаватский районный отдел образования  занявшую 2 место в районном детском празднике «Сабантуй -2018»в конкурсе «Дефиле национальной одежды»,3 место «Национальные блюда»

6.Грамота занявшую 3 место в районном фестивале-конкурсе детского творчества «Звездопад-2018» в номинации «Вокал» в возрастной группе 6-7 лет

7.Грамота танцевальный коллектив МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1 занявшего 2 место в районном фестивале-конкурсе детского творчества «Звездопад-2018» в номинации «Хореография» в возрастной группе 6-7 лет

8.Победитель Всероссийской выставки – смотра « Детский сад: мир любви, заботы и внимания»2018 год

Анализ качества методического, информационного, материально-технического обеспечения ДОУ 
В ДОУ имеется необходимое методическое обеспечение: программы, методические пособия, дидактический материал. Имеется более 200  единиц учебной, учебно-методической и художественной литературы и учебно-наглядных пособий для обеспечения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. К учебному году фонд пополняется современной методической литературой, наглядными пособиями по различным образовательным областям программы, приобретается наглядный и демонстрационный материал. В помощь воспитателю разработаны методические рекомендации по организации педагогического процесса в рамках Федеральных государственных образовательных стандартов. 
В течение  года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки методической литературы, оформлялись информационные стенды. Для обеспечения информативности педагогического процесса осуществлена подписка на периодические издания.  

В ДОУ имеются технические и коммуникативные ресурсы: игрушки и игровые предметы, дидактические игры, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин и дидактических картинок, наборы музыкальных инструментов, аудиокассеты с записями музыки различных жанров, музыкальных сказок, музыкально- дидактические игры, аудиокассеты с записями музыки логоритмических разминок, различных видов утренней гимнастики и физкультурных занятий, библиотека детской художественной литературы.
Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, родители (законных представителей), дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт.

Эффективность использования сайта: Размещение на сайте ДОУ информационных материалов о деятельности учреждения для широкого информирования родителей (законных представителей). Обеспечение публичной отчетности о деятельности ДОУ. Размещение на сайте консультативных материалов специалистов ДОУ.

Использование современных информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе: программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и пр. Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования. Участие педагогов в дистанционных конкурсах. Образовательный процесс становится более содержательным, интересным, ИКТ позволяют использовать современные формы организации взаимодействия педагогов с детьми, родителями (законными представителями). Методическое обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.

В ДОУ имеются квалифицированные кадры, организующие информационное пространство. Для этого в ДОУ созданы необходимые условия. В ДОУ имеются 
 Компьютеров: 1 ед..

Принтеров: 3 ед..

Магнитовфоны: 1.

Музыкальные центры 1 ед.

Телевизоры: 4 ед.
Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение составляет 85 %, информационное – 73%, что является достаточным уровнем, но не оптимальным. Необходимо приобрести необходимое оборудование, доукомплектоваться методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС,

У дошкольного учреждения имеется электронный почтовый адрес:ds_solnyshko@list.ru, официальный сайт дошкольного учреждения осуществлять взаимодействие образовательного учреждения с органами управления в сфере образования, с другими образовательными учреждениями и организациями.
Информационное обеспечение образовательного процесса предполагает наличие в  образовательном учреждении квалифицированных кадров:
все педагогические работники владеют информационно-коммуникационными технологиями владеют, имеют домашние персональные компьютеры, что позволяет им  формировать и отрабатывать навыки клавиатурного письма, создавать в электронном виде таблицы, диаграммы, презентации, оформлять методические материалы, стендовый материал для родителей.

Вывод: Информационное обеспечение образовательного процесса в основном соответствует предъявляемым требованиям
Отрицательные тенденции:
1 . Недостаточное оснащение образовательного процесса современными техническими средствами обучения.
3. Не на всех персональных компьютерах установлены современные операционные системы, необходимые программы.
4. Для установления прикладных автоматизированных программ, требуется замена системных блоков на более современные, с большим объемом памяти.

Вывод: методическое обеспечение образовательного процесса в достаточной мере соответствует предъявляемым требованиям.
Материально-техническая база.
Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счёт средств бюджета муниципального района Салаватский район РБ. Структура расходов ДОУ: 

оплата труда; 

налоги, фонды; 

  -       коммунальные услуги, расходы по содержанию имущества; 

питание; 

прочие работы, услуги 

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Дошкольное учреждение оснащено необходимым оборудованием для своего полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует предъявляемым к ней требованиям. 

Здание и помещения, участок МАДОУ соответствуют «Санитарно-эпидемиологическим  требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13; требованиям пожарной безопасности; требованиям к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей. МАДОУ имеет 2 здания – детского сада, склад. Все группы оснащены игровыми помещениями, приемными (раздевальными), туалетными, умывальными помещениями, спальными помещениями. При создании  предметно-предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

На территории МАДОУ имеются: 

5  групповых участков для организации игровой деятельности, досуга, самостоятельной двигательной активности детей, 

- спортивная площадка для проведения физкультурных занятий, праздников, досугов, 

- экологическая тропа для проведения экскурсий, наблюдений за объектами живой и неживой природы. 

Помещения детского сада: 

Кабинет заведующего для осуществления контроля и руководства, индивидуальных консультаций, бесед с медицинскими, педагогическими кадрами, обслуживающим персоналом и родителями воспитанников. Имеются офисная мебель, оргтехника. 

Медицинский блок (медицинский кабинет, изолятор) для осмотра детей, консультаций медицинской сестры, врачей, изоляции заболевших детей. Оборудован офисной мебелью, медтехникой.

Пищеблок для хранения продуктов и приготовления пищи оснащен оборудованием для хранения продуктов и приготовления пищи. 

В прачечной (постирочной и гладильной) для стирки и глажения постельного белья и спецодежды имеется оборудование для стирки постельного белья и спецодежды. 

В групповых комнатах осуществляется игровая, учебная деятельность, самообслуживание, трудовая деятельность, самостоятельная творческая деятельность, ознакомление с природой, труд в природе, экспериментально-исследовательская деятельность. Для этого в группах имеются: 

• Детская мебель 

• Книжный уголок 

• Уголок изобразительной деятельности 

• Физкультурный уголок 

 Игровая мебель 

• Атрибуты для сюжетно-ролевых игр: «Семья», «Магазин», «Парикмахерская», 

«Больница», «Ателье», «Библиотека», «Школа» и др. 

• Конструкторы различных видов 

• Головоломки, пазлы, настольно-печатные игры, лото 

• Дидактические игры по математике, развитию речи, ознакомлению с окружающим 

• Различные виды театров 

• Уголок ряжения 

В спальных помещениях для дневного сна, гимнастики после сна имеется спальная мебель. 

В раздевальных комнатах для информационно-просветительской работы с родителями имеются информационный уголок, выставки детского творчества, наглядно-информационный материал для родителей. 

Методический кабинет оснащен: 

• Библиотека педагогической и методической литературы 

• Библиотека периодических изданий 

• Пособия для занятий 

• Опыт работы педагогов 

• Материалы консультаций, семинаров, семинаров-практикумов, педагогических советов 

• Демонстрационный и раздаточный материал для занятий с детьми.

• Иллюстративный материал 

Кабинет учителя – логопеда для проведения занятий по коррекции речи, 

консультативной работы с родителями по коррекции речи детей оснащен: 

• Настенное зеркало 

• Стол и стулья для педагога и детей 

• Игровой материал 

• Развивающие игры 

Кабинет педагога-психолога для проведения занятий по коррекции, консультативной работы с родителями оснащены: 

• Стол и стулья для педагога и детей 

• Игровой материал 

• Развивающие игры 

Музыкально-спортивный зал, где проводятся занятия по музыкальному воспитанию, индивидуальные занятия, досуги, развлечения, театральные представления, праздники и утренники, занятия по физкультуре, утренняя гимнастика, педагогические советы, родительские собрания и прочие мероприятия, оснащен: 

• Шкаф для пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала 

• Магнитофон 

• Синтезатор

• Музыкальные инструменты для детей 

• Коллекция аудиоматериалов 

• Детские стулья 

• Физкультурное оборудование для развития основных видов движений, общеразвивающих упражнений 

В коридорах, холлах с целью информационно-просветительской работы с сотрудниками, родителями, социальными партнерами оформлены информационные стенды. 

Развивающая предметно-пространственная образовательная среда организуется в соответствии с основными направлениями развития детей согласно ФГОС ДО. 
	Оборудование основных помещений ДОО в соответствии с основными направлениями развития воспитанников 

	Основные направления развития 
	Наличие специальных помещений  
	Основные пособия и специальное оборудование

	Физическое  развитие 
	Физкультурный зал 
	Спортивное оборудование и инвентарь, тренажёры для проведения физкультурных мероприятий 

	
	Групповые помещения  
	Центры двигательной активности, 

бактерицидные лампы 

	
	Спортивный комплекс на территории  
	Оборудованная спортивная площадка с травяным и твёрдым покрытием. Групповые веранды с оснащенными площадками 

	Социальнокоммуникативное развитие 

 
	Групповые помещения 
	Развивающие пособия и игры, атрибуты, игровые модули, сюжетно-игровое оборудование, оборудование для различных видов деятельности, художественная литература, магнитные доски 

	
	Холлы и коридорные пролёты 
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметов продуктивной деятельности детей 

	
	Музыкальный зал
	Оборудование, костюмы,  атрибуты для различных видов театра, 
проведения 
социально-значимых акций; мультимедийная техника, диски и другие носители со специальными программами

	
	Территория ДОУ
	Малые архитектурные формы на групповых прогулочных площадках

	
	Кабинет педагога-психолога
	Песочная терапия, оборудования и пособия для развития процессов восприятия, развивающие игры и т.д. 

	Познавательное развитие. 

Речевое развитие


	Групповые помещения 

 
	Центры познавательно-речевого развития, оборудование для исследовательской и опытнической деятельности детей (мини лаборатории),  материал для разного вида конструирования, экологические уголки, дидактические и развивающие игры, игры-головоломки, игры для развития логического мышления, развивающие таблицы, мобильные стенды, переносное мультимедийное оборудование, книжные уголки с подбором детской литературы, дидактических игр с литературоведческим содержанием 

	
	Территория ДОУ 
	Цветники 

	
	Кабинет учителя - логопеда
	Стол, стулья, магнитофон,  игры для коррекции речевой сферы, таблицы, азбука разных видов, картотеки, детские презентации по темам, тренажёры, зеркала. 

	Художественноэстетическое развитие
	Групповые помещения 


	Центры музыкально-художественного творчества, центры художественно-продуктивной деятельности, театры разных видов (настольный, кукольный, перчаточный, бибабо и другие), магнитофоны, музыкальные инструменты.

	
	Территория ДОУ
	Столы для организации продуктивной детской деятельности на прогулке.

	
	Холлы и коридорные пролёты
	Фотовыставки, тематические выставки, выставки детских рисунков и предметы продуктивной деятельности детей.


                Здание, 
территория 
ДОУ 
соответствует 
санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.  Проведена аттестация рабочих мест в октябре 2018 года.  

  Вывод: 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, дополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием: телевизорами. Продолжать пополнять развивающую предметно-пространственную среду новыми развивающими играми и игрушками.
Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 
8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования
Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на основе «Положения о внутренней системе оценки качества образования в МАДОУ». Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 662 от 05.08.2013 г. «Об осуществлении мониторинга системы образования» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и локальными актами, регламентирующими   реализацию   процедур контроля и оценки качества образования в учреждении. 

Система оценки качества образования представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку эффективности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.      

Контрольную деятельность в учреждении осуществляют заведующий, старший воспитатель, медицинская сестра, представителями общественности и иные работники, назначенными приказом заведующего.

Цель системы оценки качества образования: совершенствование системы управления качеством образования в ДОО, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях ее развития.

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы; 

- отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения; 

- посещение ООД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения. 

Учреждение обеспечивает проведение   необходимых   оценочных   процедур, разработку и внедрение   модели   системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 
Контроль в 2018  году проводился, согласно утвержденного плана  осуществления контроля. Все рекомендации и замечания устранялись оперативно и  вовремя. 
Сведения о видах контроля в 2018 учебном году:
ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

	№п/п
	содержание
	сроки
	ответственные

	1.


	«Взаимодействие сотрудников с детьми по требованию ФГОС ДО»


	январь
	Заведующий

Мухаметшина Ф.Р.
ст. воспитатель



	2.
	Тематическая проверка и оценка работы воспитателей по патриотическому воспитанию дошкольников
	март
	Заведующий

Мухаметшина Ф.Р.
ст. воспитатель



	3.


	Работа по формированию культурно-гигиенических навыков у детей
	февраль
	заведующий

Мухаметшина Ф.Р.
ст. воспитатель



	4.
	Готовность к летней оздоровительной работе.
	май
	Заведующий

Мухаметшина Ф.Р.
ст. воспитатель

	4.
	Тематическая проверка:

«Состояние развития творческих способностей детей посредством применения принципов обучения»
	ноябрь
	заведующий

Мухаметшина Ф.Р.
ст. воспитатель



	6.


	Тематическая проверка по организации питания в ДОУ
	декабрь
	заведующий

Мухаметшина Ф.Р.



     Главными экспертами работы ДОУ, основными заказчиками остаются родители и сами воспитанники.  Что их устраивает, что, по их мнению, требует изменения?  Для того чтобы все это выяснить     служба мониторинга внутренней системы оценки качества образования провела в течение апреля 2018 г.  работу среди родителей (законных представителей) воспитанников, а также педагогов ДОУ по   предложению улучшения качества предоставления образовательных услуг. Родители дошкольников внесли предложения по улучшению работы ДОУ. Интересно, что некоторые из них полностью совпали с предложениями педагогов ДОУ: 

- продолжать улучшить материально-техническую базу детского сада; 
- повысить бюджетное финансирование детского сада;  

- продолжать оборудовать детские площадки; 

- регулярно проводить профилактику заболеваний детей;
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проводить ежемесячно развлекательные мероприятия для детей;  расширение возможностей для родителей получать информацию о работе дошкольного учреждения;  
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  реализация проектов, направленных на повышение уровня компетентности педагогов; 

 расширение перечня просветительских мероприятий; 

· приобретение пополнение материалов, оборудования в соответствии с ФГОС ДО, интерактивных средств обучения; 
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 предоставление дополнительных образовательных услуг по запросу родителей (законных представителей) воспитанников; 
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 привлечение родителей (законных представителей) детей к совместной творческой деятельности; 
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 поддержание 
достаточно 
высокого 
уровня 
удовлетворённости 

качеством образовательных услуг. 

Выводы: анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в деятельности ДОУ. Учреждение функционирует в режиме развития. Хороший уровень освоения основной образовательной программы ДОУ детьми В МАДОУ перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию.

Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования ДОУ должен реализовать следующие направления развития:
 - совершенствовать материально-техническую базу учреждения;

- продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

-усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательной деятельности ;

-продолжать внедрение здоровьесберегающих технологий;

- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
Выводы и перспективы развития ДОУ 

Анализ деятельности детского сада за 2018  год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ.  Учреждение функционирует в режиме развития. В нашем дошкольном образовательном учреждении сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющий потенциал к профессиональному росту. 

     Нормативно – правовая база, контингент воспитанников, материально – техническое обеспечение, организационная структура, квалификационные характеристики педагогического коллектива ДОУ в полной мере обеспечивает выполнение требований лицензии на образовательную деятельность, выданной образовательному учреждению, и дает возможность качественно выполнять весь объем содержания образовательного процесса.  

     В ДОУ выстроен и действует отлаженный и целенаправленный воспитательно-образовательный процесс, отвечающий требованиям качества подготовки выпускников. Подготовка выпускников и их успеваемость, отзывы педагогов школы и родителей, дополнительно свидетельствуют о хорошем качестве подготовке воспитанников ДОУ.  

     Содержание воспитательно-образовательного процесса выстраивается в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение образовательно-воспитательного процесса, совершенствуется в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Проанализировав проведённую работу и её результат, коллектив ДОУ определил план работы на 2019  год: 
  -       повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; 

· повышать эффективность работы системы Управления ДОУ в области развития ДОУ; 

· обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; 

· создавать условия для самореализации личности воспитанников; 

· формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников; 
·    ввести дополнительные образовательные услуги. 

· пополнять материально-техническую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

2. Показатели деятельности
МАДОУ Мурсалимкинский детский сад №1   муниципального района  Республики Башкортостан за 2018  год,

 подлежащей самообследованию
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Данные учреждения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	человек 
	100/ 15


	1.1.1. 
	В режиме полного дня (8-10,5 часов) 
	человек 
	100/15


	1.1.2. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек 
	0

	1.1.3. 
	В семейной дошкольной группе 
	человек 
	нет 

	1.1.4. 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	человек 
	нет 

	1.2. 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	человек 
	39


	1.3.  
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	человек 
	76


	1.4. 
	Численность/удельный вес удельный вес численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	человек /% 
	нет

	1.4.1.  
	В режиме полного дня (8-10,5 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.4.2. 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.4.3. 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	человек /% 
	нет 

	1.5. 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	человек /% 
	нет


	1.5.1. 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	человек /% 
	нет


	1.5.2. 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	человек /% 
	нет

	1.5.3. 
	По присмотру и уходу 
	человек /% 
	нет

	1.6. 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	день 
	8

	1.7. 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:  
	человек 
	11

	1.7.1. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	человек /% 
	40%

	1.7.2. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	человек /% 
	0

	1.7.3. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	человек /% 
	60%

	1.8. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
	
	7 человек/70%

	1.8.1. 
	Высшая 
	человек /% 
	0

	1.8.2. 
	Первая 
	человек /% 
	70%

	1.9. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	
	41 человека/100%

	1.9.1. 
	До 5 лет 
	человек /% 
	20%

	1.9.2. 
	Свыше 30 лет 
	человек /% 
	30%

	1.10. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек /% 
	20%

	1.11. 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек /% 
	20%

	1.12. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек /% 
	100%

	1.13. 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников  
	человек /% 
	30%

	1.14. 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	человек/ человек 
	11/115 человека/ (1/10,5)

	1.15. 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да/нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да/нет
	Да



	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	1968 кв.м (19  кв. м на 1 ребенка)

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	483,3 кв.м.

	2.2.
	Наличие физкультурного зала
	да/нет
	нет

	2.3.
	Наличие музыкального зала
	да/нет
	да

	2.4.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.
	да/нет
	да


Дата:_____________20___г.
  Заведующий            ________________                           Ф.Р.Мухаметшина
[image: image8.png]



2 
2 

